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PIPOLA - KOTI JÄRVEN RANNALLA 
 

JUUREVASTI - MUTTA AJASSA KIINNI  

Tervetuloa Pipolakotiin! Meillä eletään ar-
vokasta arkea luonnon läheisyydessä Kar-
jalohjalla, luonnonkauniin Puujärven ran-
nalla. Kunnioitamme perinteitä, mutta 
olemme ajassa kiinni. Pipolakoti on asiak-
kaillemme monen mahdollisuuden paikka 
loppuelämän kodiksi, jossa upea luonto 
avautuu eteen oven aukaisulla. 

Eino Raunion säätiö tarjoaa turvallista ym-
pärivuorokautista palveluasumista ja virik-
keellistä päivätoimintaa aikuisille kehitys-
vammaisille kodinomaisessa ja turvalli-
sessa ympäristössä. Meillä asukas kohda-
taan yksilönä ja toimintamme ytimessä on 
asukkaan hyvä elämänlaatu, itsemäärää-
misoikeus sekä mahdollisimman omatoi-
minen arki. Meillä on viisi erillistä pientä 
kotia. 

Meille on ensisijaisen tärkeää olla luotet-
tava yhteistyökumppani asukkaidemme lä-
heisille. Uskomme, että paras tuki asuk-
kaalle syntyy avoimesta ja tiiviistä vuoro-
puhelusta kodin ja omaisten välillä. Tämän 
omaisen oppaan tarkoitus on toimia sel-
keänä ja kattavana tietopakettina teille, joi-
den läheinen asuu tai harkitsee asumista 
Pipolakodissa. Tiedämme, että läheisen 
muutto kodin ulkopuolelle on suuri elä-
mänmuutos sekä Pipolakotiin muuttavalle, 
että hänen läheisilleen. Siksi olemme 
koonneet tähän tietopakettiin kaiken olen-
naisen tiedon arjestamme, toimintatavois-
tamme ja niistä käytännön asioista, jotka 
usein askarruttavat mieltä.  

 

 

PALVELU JA ASUMINEN 

Suunnittelemme jokaiselle asukkaalle yk-
silöllisen asiakassuunnitelman yhdessä 
asukkaan kanssa. Suunnitelma tehdään 
kuukauden sisällä asumispalvelun aloitta-
misen jälkeen ja se päivitetään vähintään 
kaksi kertaa vuodessa sekä päivitetään 
aina asukkaan toimintakyvyn ja tarpeiden 
muuttuessa. Asukas ei ehkä kykene kerto-
maan oman elämään liittyvistä odotuksis-
taan, toiveistaan ja mieltymyksistään liit-
tyen omaan elämäänsä koskien. Läheiset 
ovatkin tärkeässä roolissa ja voivat auttaa 
ohjaajia keräämään tietoa asukkaalle tär-
keistä asioista suunnitelmaan.  

Oikea tuki oikeaan aikaan - säännöllinen 
RAI-arviointi 

Teemme RAI-toimintakyvyn arvioinnit 
puolivuosittain ja käytämme THL:n pa-
lauteraportin laatumittareita toimintamme 
kehittämisessä ja omavalvontasuunnitel-
massa.  RAI-arviointia tehdään yhteis-
työssä asukkaan ja omaisten kanssa. 
Asukkaan palvelujen suunnittelussa hyö-
dynnetään RAI-arviosta saatavia tietoja. 
THL:n RAI-palauteraportin laatumittarit 
kertovat meidän tarjoavan valtakunnalli-
sestikin laadukasta palvelua. 

Asukaskokous 

Asukaskokoukset ovat keskeinen osa osal-
lisuuden edistämistä Pipolakodissa. Järjes-
tämme asukaskokouksia kuukausittain joka 
talossa. Järjestämme mielekkään hetken ja 
avustamme asukkaita tuomaan esille omia 
ajatuksia talojen elämään ja sen toimin-
taan. 
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PÄIVÄTOIMINTA 

Oma suuri ja turvallinen pihapiiri antaa 
mainiot puitteet vuodenkierron kokemi-
seen. Meillä uidaan omassa rannassa ja 
veneillään järvessä, marjastetaan ja 
sienestetään, pulkkaillaan, retkeillään ja 
tutkitaan ympäröivää luontoa. Meillä on 
kahdessa rakennuksessa avarat isot tilat, 
joissa onnistuu toiminta isolle ryhmälle  
kuin myös pienryhmätoiminta esim. askar-
telun, maalauksen, pelien ja pienimuotois-
ten puutöiden parissa. Päivätoiminnassa 
käy ulkopuolinen musiikkiterapeutti pitä-
mässä viikoittain musiikkituokion ja fy-
sioterapeutti vetää kahden eri ryhmän 
kanssa jumppaa. Välillä lähdemme omalla 
autolla retkelle talon ulkopuolelle. 

ITSEMÄÄRÄÄMISOIKEUS JA ARJEN 
OSALLISUUS PIPOLAKODISSA 

Meille Pipolakodissa on sydämen asia, että 
jokainen asukas saa elää omannäköistä 
elämää. Olemme laatineet yksikköömme 
itsemääräämisoikeussuunnitelman, jossa 
kuvaamme käytännön keinot asukkaan 
oman tahdon vahvistamiseen. Yksikös-
sämme toimii säännöllisesti kokoontuva 
IMO-ryhmä, joka pohtii ajankohtaisia asi-
oita ja etsii jatkuvasti uusia keinoja vahvis-
taa asukkaiden omaa päätöksentekoa. 

Ennakointi ja tuki arjessa 

Tavoitteemme on tukea asukkaita arjen 
toiminnoissa niin, että rajoittaville toimen-
piteille ei olisi tarvetta. Panostamme erityi-
sesti: 

● Yksilölliseen kommunikaatioon: Käy-
tämme jokaiselle asukkaalle parhaiten 
sopivia tapoja tulla ymmärretyksi. 

● Ennakoivaan ohjaukseen: Tunnistamme 
ja poistamme tilanteita, jotka saattavat 
tuntua asukkaasta kuormittavilta tai 
provosoivilta. 

● Lempeään läsnäoloon: Ohjaamme asu-
kasta haastavissa tilanteissa ja keskus-
telemme asioista yhdessä kärjistymis-
ten välttämiseksi. 

Asukkaan itsemääräämisoikeuden ja osal-
lisuuden toteutuminen kirjataan aina huo-
lellisesti yksilölliseen palvelun toteutta-
missuunnitelmaan.  

Valinnanvapaus ja yhteisöllisyys 

Arki Pipolakodissa on täynnä mahdolli-
suuksia vaikuttaa omiin asioihin. Asukas 
saa tehdä valintoja muun muassa ruokai-
lun, kaupassa käynnin, vuorokausirytmin ja 
kyläilyjen suhteen. Järjestämme myös 
säännöllisesti asiakaspalavereja, joissa 
asukkaiden ääni pääsee kuuluviin.Halu-
amme tarjota monipuolista toimintaa ja 
teemme aktiivista yhteistyötä eri kotiemme 
välillä. Meille on tärkeää, että asukkaat 
säilyttävät läheiset välit omiin verkostoi-
hin, ja autamme mielellämme yhteydenpi-
dossa sekä vierailujen järjestämisessä. 

Meillä Pipolakodissa jokainen asukas tulee 
kuulluksi ja nähdyksi omana itsenään.
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OSAAVA HENKILÖSTÖ 

Meillä työskentelee ammattitaitoinen ja 
osaava henkilöstö, joka koostuu lähihoita-
jista, sairaanhoitajista, sosionomeista sekä 
kehitysvammaisten ohjaajista. Teemme 
kaikki yhteistyötä asiakkaan parhaaksi ja 
pidämme tärkeänä monenlaista osaamista. 
Lääkehoitoon osallistuvat lääkeluvalliset 
työntekijät ja sairaanhoitaja vastaa lääke-
hoidon toteuttamisen kokonaisuudesta.  

Jokaiselle asukkaalle nimetään omaoh-
jaaja, joka perehtyy asukkaan hoitoon ja 
huolenpitoon ja perehdyttää uusia työnte-
kijöitä asiakkaan tietoihin. Omaohjaajat yh-
dessä vastaavien ohjaajien kanssa pitävät 
yhteyttä omaisten kanssa.  

Säännöllistä koulutusta järjestetään tär-
keistä ja ajankohtaisista aiheista. 

Haluamme olla asiantuntijoita asukkaiden 
itsemääräämisoikeuden tukemisessa. 

Henkilökunnasta kolme työntekijää on 
suorittanut Kehitysvammaliiton IMO-passi 
koulutuksen. 

TURVALLINEN LÄÄKEHOITO 
PIPOLAKODISSA 

Asukkaidemme turvallinen ja laadukas 
lääkehoito on meille ensisijaisen tärkeää. 
Pipolakodissa on käytössä huolellisesti 
laadittu lääkehoitosuunnitelma, joka ohjaa 
päivittäistä työtämme. Suunnitelman laati-
misesta vastaavat yksikkömme palvelu-
vastaava ja sairaanhoitaja, ja se on tehty 
Sosiaali- ja terveysministeriön Turvallinen 
lääkehoito -oppaan vaatimusten mukai-
sesti. 

Meillä työskentelee oma sairaanhoitaja, 
joka vastaa lääkehoidon toteutuksen koko-
naisuudesta. Sairaanhoitaja toimii asuk-
kaan apuna lääketieteellisissä asioissa ja 

pitää tiiviisti yhteyttä lääkkeitä määrääviin 
lääkäreihin. Näin varmistamme, että jokai-
sen asukkaan lääkitys on ajantasainen, yk-
silöllinen ja vastaa parhaalla mahdollisella 
tavalla hänen hyvinvointinsa tarpeisiin. 
Voit olla luottavaisin mielin siitä, että lä-
heisesi lääkehoidosta huolehditaan am-
mattitaidolla ja tarkkuudella. 

OMAVALVONTA 

Pipolakodin omavalvontasuunnitelma laa-
ditaan perustuen valvontalain edellyttä-
miin velvoitteisiin laadun, turvallisuuden ja 
asianmukaisen palvelun varmistamiseksi ja 
riskien hallinnan avuksi. Pipolakodin henki-
lökunnalla on riittävästi tietoa ja ohjeis-
tusta turvallisuusasioista. Kaikki työntekijät 
osallistuvat riskien arviointiin.  Pipolako-
dissa kaikki toteutuneet haittatapahtumat 
ja läheltä piti-tilanteet kirjataan Laatu-
portti-järjestelmään. Laatuportti on oma-
valvonnan, poikkeamien raportoinnin ja 
laadun kehittämisen työväline. Kaikki il-
moitukset analysoidaan, käydään henkilö-
kunnan kanssa yhdessä viikkopalavereissa 
läpi ja niihin mietitään yhdessä korjaavia 
toimenpiteitä ja toimivampia käytänteitä. 
Omavalvontasuunnitelma on luettavissa 
Pipolakodin nettisivuilta. 
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ATERIAPALVELUT 

Meillä pidetään ruokahetket kiireettöminä, 
jokaisella on aikaa syödä rauhassa. Asiak-
kaiden ruokailutottumukset, mieltymykset 
ja mahdolliset ruoka-aineallergiat selvite-
tään asukkaan muuttaessa Pipolakotiin. 
Arkena lounas ja päivällinen tulee ostopal-
veluna. Viikonloppuisin ohjaajat valmista-
vat kaikki ateriat taloissa. Ruoanvalmistuk-
sessa otetaan huomioon yleiset ravitse-
mussuositukset, etenkin ikäihmisten suosi-
tukset. Meillä huomioidaan asiakkaiden 
ruokatoiveet ja palaute. Asiakkaat saavat 
halutessaan osallistua ruoanvalmistuk-
seen ja leivontaan. Arkisin lounas syödään 
ruokalassa. Ruoanvalmistukseen osallistu-
vilta edellytetään hygieniapassin  
suorittamista. Pipolakodissa on ruokahuol-
lon omavalvontasuunnitelma.  
 
 

 
 
 
 

TERVEYDENHUOLTO 
Kiireetön sairaanhoito toteutuu Karjalohjan 
terveysasemalla. Kiireellinen sairaanhoito 
järjestyy Tynninharjun terveysasemalla. 
Äkillisissä sairastapauksissa arvioidaan ti-
lanne ja tarvittaessa voimme soittaa päi-
vystysapuun. Osa asukkaistamme käyttää 
yksityistä terveydenhuoltoa. Kaikilla vaki-
tuisilla työntekijöillä on voimassa oleva 
ensiavun peruskurssi. 
Hoidollisten asioiden vastuuhenkilönä toi-
mii sairaanhoitajamme, joka tiedottaa 
omaisia esim. läheisen lääkärikäynneistä ja 
tutkimuksista. 
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NÄIN MUUTTO SUJUU HYVIN: 
Muuttoilmoituksen teko 
• Heti muuttopäivän varmistuessa, kannattaa 

muuttoilmoitus tehdä Digi- ja väestötietovi-
rastolle sekä Postille samanaikaisesti verk-
kopalvelussa. 

Muuttoavun varaus 
• Muutosta huolehtii pääasiassa asukas itse 

läheistensä kanssa. Henkilökuntamme on 
vastassa muuttopäivänä, mutta muuttokuor-
man purkamiseen on hyvä varata henkilö-
kunnan lisäksi muuta apua.  

Vakuutus 
• Asukkaan tulee ottaa kotivakuutus irtaimis-

toa varten. 
• Muissa tukiasioissa auttaa tarvittaessa pal-

veluvastaava ja sosionomi. 
Rahavarojen hoito 
• Laskut lähetämme ilmoitettuun edunvalvo-

jan osoitteeseen. Rahavarojen hoidosta so-
vimme edunvalvojan kanssa. Edellisen vuo-
den kirjanpito lähetetään alkuvuodesta 
edunvalvojalle. 

Oman huoneen sisustus 
• Pipolakodissa asukas saa sisustaa huo-

neensa omannäköiseksi luoden viihtyvyyttä 
asumiseen. 

• Huoneiden sisustuksessa tulee ottaa huomi-
oon esteettömyys sekä turvallisuus. Huone-
kalut on hyvä sijoittaa siten, etteivät ole 
edessä tai esteenä liikkumiselle, jolloin ris-
kinä voi olla kaatuminen. Asukkaat voivat 
tuoda mukanaan omia sähkölaitteita kuten 
puhelimen, radion, television ja muuta 
viihde-elektroniikkaa. Niiden korjauksesta 
vastaa omainen. Omainen vastaa myös käy-
töstä poistettujen huonekalujen pois viemi-
sestä. 

Tärkeätä ottaa mukaan 
• Asukkaan omat apuvälineet kuten rollaattori, 

kävelykeppi tai pyörätuoli. 
• Kela kortti ja muut asukkaan tarvitsemat kor-

tit. Lääkkeet ja nykyisistä lääkkeistä lista. 
Henkilökohtaiset tavarat 
• Vaatteet ja muut henkilökohtaiset esineet on 

hyvä nimikoida jo ennen muuttoa. Asukkaan 
kaikkia vaatteita säilytetään asukkaan 
omassa huoneessa. 

 

KUSTANNUKSET, TUET JA ETUUDET 

Eino Raunion säätiö tekee edunvalvojan 
kanssa asukkaalle vuokrasopimuksen, jo-
hon sisältyy vesi- ja sähkömaksu. Vuokra-
lasku lähetetään kuukausittain yhteisesti so-
vitulla tavalla.  

Hyvinvointialueiden järjestämään sosiaali- ja 
terveyshuollon palveluun on mahdollista 
saada erilaisia yhteiskunnan tukia. Tuen 
suuruus määräytyy palvelujen tarpeen ja tu-
ensaajan taloudellisen aseman perusteella. 
Vuokraan on mahdollista saada kelan asu-
mistukea, jonka hakemisessa vastaava oh-
jaajamme, sosionomi, voi tarvittaessa aut-
taa. 

Hyvinvointialueet perivät asukkailtamme 
asiakasmaksua, jonka suuruuden hyvinvoin-
tialue määrittää. Asukkaillamme on oikeus 
saada asioimis- ja virkistyskäynneille vam-
maispalvelulain mukaista kuljetuspalvelua. 

Useimmista taloista asukkaat käyvät arkisin 
päivätoiminnassa.  Iltaisin ja viikonloppuisin 
talojen ohjaajat järjestävät erilaista toimin-
taa. Meillä katsotaan yhdessä musiikkiohjel-
mia, ulkoillaan, leivotaan, pelataan, retkeil-
lään ja keskustellaan kiinnostavista asioista. 

VIERAILUKÄYTÄNNÖT 

Asukkaidemme läheiset ovat tervetulleita 
vierailulle kodeissamme klo 09–20- välisenä 
aikana. Omaiset voivat myös yöpyä erilli-
sessä rakennuksessa rantasaunassa. Yhtei-
sellä keskustelulla löydämme sopivan vie-
railuajan ottaen huomioon, että asukkail-
lamme on myös yhteistä toimintaa sekä 
omia harrastuksia. Poikkeusolojen aikana 
kuten epidemian puhjetessa, vierailuja voi-
daan joutua rajoittamaan esimerkiksi viran-
omaisten tai hyvinvointialueen sitä vaa-
tiessa. Ilmoitamme läheisille vierailukäytän-
töjemme muutoksesta aina ensi tilassa. 
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YHTEISTYÖ LÄHEISTEN KANSSA 

Yhteistyö läheisten kanssa on kiinteää. 
Asiakastyytyväisyyskysely toteutetaan 
vuosittain, samoin omaisille suunnattu pa-
lautekysely. Palaute on ollut hyvin positii-
vista, mikä osaltaan kertoo meistä luotet-
tavana yhteistyökumppanina ja palvelun-
tuottajana. 

• Alkukeskustelussa käydään läpi, kenet 
kirjataan asukkaan yhteyshenkilöksi. 
Keskustelussa käydään läpi, onko lä-
heinen saanut valtuutuksen asukkaan 
asioiden hoitamiseen. 

• Soitamme kiireellisissä voinnin muu-
toksissa asukkaan yhteyshenkilölle. 

• Talojen kuulumisia sekä toimintaa voi 
seurata Pipolakodin Facebook- sivulla 
ja Instagram sivustolla. Pipolakodin 
verkkosivuilta löydät paljon tietoa pal-
veluista sekä Pipolakodin kotien ja päi-
vätoiminnan toiminnasta. Palveluvas-
taava lähettää lisäksi omaisille useam-
man kerran vuodessa sähköpostitse 

kirjeen, jossa kerrotaan Pipolakodin 
kuulumisia.  

• Läheinen voi aina olla yhteydessä talo-
jen ohjaajiin, palveluvastaavaan, vas-
taavaan ohjaajaan tai sairaanhoitajaan 
ja jättää tarvittaessa soittopyynnön. 

• Järjestämme tapahtumia ja tilaisuuksia, 
esim. vuodenaikojen juhlia, joihin kut-
summe omaisia ja ystäviä 

ELÄMÄN LOPPUVAIHE  

Tavoitteemme on, että Pipolakoti olisi 
asukkaillemme loppuelämän koti. Huoleh-
dimme, että asukas saa elää elämänsä 
loppuvaiheen kivuttomasti ja arvokkaasti 
tuttujen ihmisten ympäröimänä. Huomi-
oimme yksilölliset toiveet ja luomme tur-
vallisen ilmapiirin.  

Saattohoitomahdollisuudet arvioidaan aina 
tilannekohtaisesti. Läheisillä on mahdolli-
suus osallistua elämän loppuvaiheen hoi-
toon ja halutessa yöpyä rantasaunal-
lamme.  
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YHTEYSTIEDOT  

Palveluvastaava Pirjo Viheriäkoski-Lehtinen 

pirjo.viheriakoski-lehtinen@pipola.fi 

puh. 0404571617 

 

Johtaja Henrik Keskinen  

henrik.keskinen@pipola.fi 

puh. 050 301 5236 

 

Sairaanhoitaja, vastaava ohjaaja Kristiina 
Treuthardt  

kristiina.treuthardt@pipola.fi 

puh. 040 4858125 

 

Vastaava ohjaaja, sosionomi Anne Heikkinen  

anne.heikkinen@pipola.fi 

puh. 040 0149622 

 

Talo 2, 040 457 1618 

Talo 3 040 457 1619 

Talo 4 040 457 1620 

Talo 5 040 457 1621  

Talo 6 040 045 7160 

 

TULE KÄYMÄÄN, ON ILO TAVATA SINUT! 

Järjestämme sovitusti tutustumiskäyntejä 
niin yksittäisille henkilöille kuin ryhmille-
kin. Tarvittaessa Pipolasta järjestyy myös 
yöpyminen esteettömällä rantasaunalla, 
tunnelmaa ehtii aistia kiireettömämmin. 

Tutustumisen yhteydessä selviää myös 
olisiko paikka vapaana heti vai jonotuk-
sen jälkeen.

 

Päivätoiminta 040 457 1622, 040 457 7965 

 

 

 

 

 

 

 


